vhs' Volkshochschule
‘@s® Landkreis Konstanz e.V.

Wir stellen zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Singen ein:

Leitung (m/w/d) fur die Arbeitsbereiche
Organisation, Prozessmanagement, Qualitat
und Digitalisierung.

Mit der Position ist die stellvertretende Leitung der vhs verbunden.

Sie gestalten die innere Organisation und die Arbeitsprozesse der grof3ten Einrichtung fur Erwachsenenbildung im Landkreis Konstanz mit
und sind fur das Qualitditsmanagement verantwortlich.

Sie entwickeln praxisnahe digitale Lésungen fur unsere Kunden und Mitarbeitenden.

Sie iibernehmen Personalverantwortung fir die Mitarbeitenden in Ihren Arbeitsbereichen.

Sie vertreten den Vorstand gemeinsam mit dem Programmdirektor und Gbernehmen in dieser Funktion Leitungsaufgaben.

SIE SIND INTERESSIERT? DANN LESEN SIE HIER WEITER... « Sie fuhren die Mitarbeitenden in lhren Arbeitsbereichen zielgerichtet
« Die vhs wird getragen von den Stadten Konstanz, Radolfzell, Singen und und wertschatzend.
Stockach sowie dem Landkreis Konstanz und gehért zu den groRRen  In lhrer Funktion als stellvertretende Leitung ibernehmen Sie Verwal-
Volkshochschulen in Baden-Wirttemberg. tungs- und Leitungsaufgaben.
« Sie ist Tragerin des Beruflichen Abendgymnasiums Radolfzell und der
Abendrealschule Konstanz und unterhalt vier Geschaftsstellen in Kon-  IHR PROFIL:
stanz, Radolfzell, Singen und Stockach sowie AuRenstellen in den  + Sie verfiigen Uber einen zum Aufgabenprofil passenden Hochschuab-
Stadten und Gemeinden des Landkreises. schluss.
» Mitihren analogen und digitalen Angeboten richtet sich die vhs andie  « Sie blicken auf mehrere Jahre Berufs- und Flihrungserfahrung zurick,
gesamte Bevodlkerung im Landkreis. Sie versteht sich als zukunftsori- idealerweise in der Erwachsenenbildung.
entierte, lernende Organisation, deren Ziel es ist, erwachsenenge- + Kenntnisse und Erfahrungen in folgenden Bereichen sind von Vorteil:
rechte Lernszenarien kontinuierlich weiterzuentwickeln und den Mit- Projektmanagement, Digitalisierung von Arbeitsablaufen, prozessori-
arbeitenden ein zeitgemales Arbeitsumfeld zu bieten. entierte Qualitdtsmanagementsystemen.
» Der vorgesehene Beschaftigungsumfang fir die ausgeschriebene  + Veradnderungsprozesse und neue Wege sind flr Sie Herausforderun-
Position betragt 100 %. Arbeitsort ist die Direktion der vhs in Singen gen, die Sie gerne annehmen.
bzw. nach Absprache die Geschéftsstelle in Konstanz. Die Anstellung  + Sie arbeiten eigenstandig und gleichzeitig teamorientiert.
erfolgt zum nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet. « lhre Kreativitat und Innovationsfreude treiben Sie an, bestmdgliche und
wirtschaftlich realisierbare Losungen zu finden.
IHRE KERNAUFGABEN: « Sie treten sicher und selbstbewusst auf, kommunizieren angemessen
» Sie gestalten, entwickeln und optimieren die Kernprozesse und Orga- und zielgerichtet. Entscheidungen setzten Sie mit Empathie um.

nisationsstrukturen der vhs und haben dabei die wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen, den Bildungsauftrag und die zahlreichen Akteure vor ~ SIE HABEN VIEL ZU BIETEN? WIR AUCH...

und hinter den Kulissen im Blick. « Eine Vollzeitstelle (39 Std./Woche) mit einem Arbeitsvertrag in Anlehnung
« Sie treiben die Entwicklung digitaler Losungen fur die Arbeitsablaufe anden TV6D. Die Bezahlung orientiert sich an Entgeltgruppe 14 TV6D (VKA).

in der vhs voran, fUhren sie ein und tbernehmen die Verantwortung fir ~ « Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit sehr grolem Gestaltungsspiel-

ihre Realisierung in den verschiedenen Teams an den vier Standorten raum in einem engagierten Team.

der vhs.  Ein sicherer Arbeitsplatz in einer der schonsten Regionen Deutschlands.
« Sie entwickeln mit den Programmverantwortlichen digitale Lehr- und » Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit, nach Absprache im Home-

Lernformate weiter und Gibernehmen Verantwortung fir den Prozess office zu arbeiten.

der technischen Umsetzung. » Aufgaben-und fachbezogene Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten.
» Sie verantworten das Qualitaitsmanagement der gesamten vhs » Eine betriebliche Altersvorsorge, die Uberwiegend durch uns finanziert

(ISO 9001:2015). wird.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter An- @ Fragen beantwortet Ihnen gerne © Wir setzen uns fiir Chancengleichheit
gabe der Nummer 2024/1 an: Nikola Ferling: im Beruf ein und ermuntern auch Personen
™ bewerbung@vhs-landkreis-konstanz.de mit Migrationshintergrund, Menschen mit

™ ferling@vhs-landkreis-konstanz.de anerkannter Behinderung und Menschen

© Bewerbungsschluss ist der 11.02.2024. . 07731 /9581-21. in besonderen Lebenslagen und jeden

Geschlechts sich zu bewerben.



