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Volkshochschule
Landkreis Konstanz e.V.

Wir stellen zum 1. September 2025 ein:

Fachbereichsleitung (m/w/d) fur die Programmbereiche Bildung

fiir nachhaltige Entwicklung (BNE), Verbraucherbildung und Erndhrung.

Mit der Position ist die Leitung der Geschaftsstelle in Radolfzell verbunden. Der bisherige
Stelleninhaber tritt in den Ruhestand ein.

WENN SIE DARAUF LUST HABEN, LESEN SIE HIER WEITER...

.

Die vhs ist die grofte Einrichtung der Erwachsenenbildung im
Landkreis Konstanz. Sie wird getragen von den Stadten Konstanz,
Radolfzell, Singen und Stockach sowie dem Landkreis Konstanz
und gehort zu den grofRen Volkshochschulen in Baden-Wirttemberg.
Sie ist Tragerin des Beruflichen Abendgymnasiums Radolfzell und
der Abendrealschule Konstanz und unterhalt vier Geschéaftsstellen
in Konstanz, Radolfzell, Singen und Stockach sowie Auf3enstellen in
den Stadten und Gemeinden des Landkreises.

Mit ihren analogen und digitalen Angeboten richtet sich die vhs an
die gesamte Bevdlkerung im Landkreis Konstanz. Sie versteht sich
als zukunftsorientierte, lernende Organisation, deren Ziel es ist, er-
wachsenengerechte Lernszenarien kontinuierlich weiterzuentwi-
ckeln und den Mitarbeitenden ein zeitgemales Arbeitsumfeld zu bie-
ten. Das Qualitdtsmanagement der vhs ist nach ISO 9001:2015 zer-
tifiziert.

Der vorgesehene Beschaftigungsumfang fir die ausgeschriebene
Position betragt 80 %. Arbeitsort ist die Geschéaftsstelle der vhs in
Radolfzell. Die Anstellung erfolgt unbefristet.

IHR PROFIL:

.

Sie verfligen Uber einen zum Aufgabenprofil passenden Hochschul-
abschluss.

Sie blicken auf mehrere Jahre Berufserfahrung in der Erwachsenen-
bildung zurtck.

Sie kdnnen Erfahrungen in der Konzeption und Durchfiihrung von
Angeboten fur Erwachsene, idealerweise in den Bereichen Verbrau-
cherbildung, Ernahrung oder Nachhaltigkeit nachweisen.
Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement und in der Pro-
jektsteuerung sind von Vorteil.

Sie arbeiten kundenorientiert, treten sicher auf und bringen ausge-
pragte soziale und kommunikative Kompetenzen mit.
Eigenverantwortung, Selbststandigkeit und L&sungsorientierung
zeichnet |hre Arbeitsweise aus.

Sie sind belastbar und flexibel, verstehen sich als Teamplayer und
arbeiten mit den Kolleginnen und Kollegen an den vier vhs-Standor-
ten und den Leitungen der AuRenstellen konstruktiv zusammen.

IHRE KERNAUFGABEN:

.

Sie leiten die Programmbereiche in fachlicher, wirtschaftlicher und
administrativer Verantwortung, sorgen fur die Qualitatssicherung
und kilmmern sich um die programmbereichsbezogene Offentlich-
keitsarbeit.

Sie entwickeln, planen und organisieren die analog und digital
durchgefiihrten Veranstaltungen in den Programmbereichen Bil-
dung flr nachhaltige Entwicklung, Verbraucherbildung und Ernah-
rung im gesamten Landkreis Konstanz. Sie haben dabei die innova-
tive und gleichzeitig wirtschaftliche Weiterentwicklung des Ange-
botsspektrums im Blick.

In Ihren Verantwortungsbereich fallt die Akquise, Auswahl und die
konstruktive Zusammenarbeit mit den Kursleitenden.

Sie sind fur die technische Ausstattung und die Betreuung der vhs-
Kursrdume und der angemieteten Raume, in denen die Angebote
lhres Fachbereichs stattfinden kénnen, verantwortlich.

Zum Angebotsportfolio lhres Bereichs gehéren Auftragsmafinah-
men fur Firmen und kommunale Auftraggeber in der Region. Sie be-
treiben Netzwerkarbeit vor Ort in Radolfzell, akquirieren neue Maf3-
nahmen und Projekte und stellen ihre reibungslose Abwicklung und
Abrechnung sicher.

Sie beraten Kunden und Teilnehmende fachbereichsbezogen.

Sie Ubernehmen die organisatorische Verantwortung fir die Ge-
schaftsstelle in Radolfzell und stellen sicher, dass die Ablaufe und
Prozesse vor Ort den Vorgaben fur die Gesamt-vhs entsprechen.

Eine Anderung des Aufgabenbereichs bleibt vorbehalten.

SIE HABEN VIEL ZU BIETEN? WIR AUCH...

Eine Teilzeitstelle (Stellenumfang: 80 %) mit einem Arbeitsvertrag in
Anlehnung an den TV6D. Die Bezahlung orientiert sich an Entgelt-
gruppe 11 TV6D (VKA).

Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit sehr groRem Gestaltungs-
spielraum in einem engagierten Team.

Ein sicherer Arbeitsplatz in einer der schonsten Regionen Deutsch-
lands.

Flexible Arbeitszeiten und die Mdoglichkeit, nach Absprache im
Homeoffice zu arbeiten.

Aufgaben- und fachbezogene Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten.
Eine betriebliche Altersvorsorge, die Uberwiegend durch die vhs fi-
nanziert wird.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter An-
gabe der Nummer 2025/1 an:

™ bewerbung@vhs-landkreis-konstanz.de
© Bewerbungsschluss ist der 10. Marz 2025

. 07731 /9581-21

© Fiir Ihre Fragen steht Ihnen Nikola Ferling
(Vorstand) gerne zur Verfiigung:
™ ferling@vhs-landkreis-konstanz.de

© Wir ermuntern auch Personen mit Migra-
tionshintergrund, Menschen mit anerkann-
ter Behinderung und Menschen in beson-
deren Lebenslagen und jeden Geschlechts
sich zu bewerben.





