
 

 

 

 

Wir stellen zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein:  

Leitung (m/w/d) für den Fachbereich Beruf, Karriere und Medien 

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitbeschäftigung mit einem Beschäftigungsumfang 
von 50 % (derzeit 19,5 Stunden wöchentlich). Arbeitsort ist die Geschäftsstelle Singen bzw. 
nach Absprache der vhs-Standort Konstanz.  

…………………………………………………………………………………………………………… 

Sie sind interessiert? Dann lesen Sie hier weiter… 

Die Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V. (vhs) ist die größte Einrichtung der allgemei-
nen Erwachsenenbildung im Landkreis Konstanz in kommunaler Trägerschaft. Sie unterhält 
Geschäftsstellen in Singen, Konstanz, Stockach und Radolfzell und richtet sich mit ihrem 
umfangreichen und inhaltlich breitgefächerten Programm an die gesamte Bevölkerung im 
Landkreis. Das Angebotsspektrum umfasst digitale und analoge Angebote, die kontinuierlich 
weiterentwickelt werden. Die vhs steht für geprüfte Qualität und ist zertifiziert (ISO 9001:2015 
und AZAV). Zur vhs gehören das Berufliche Abendgymnasium Radolfzell und die Abendreal-
schule Konstanz. Die vhs ist außerdem zugelassene Trägerin für Integrations- und Berufs-
sprachkurse.  
 
Ihre Aufgaben: 

• Sie planen und organisieren die analog und digital durchgeführten Veranstaltungen 
des Fachbereichs im gesamten Landkreis Konstanz. Sie haben dabei die innovative 
Weiterentwicklung des Angebotsspektrums im Blick.  

• Sie leiten den Fachbereich in fachlicher, wirtschaftlicher und administrativer Verant-
wortung, sorgen für die Qualitätssicherung und kümmern sich um die fachbereichs-
bezogene Öffentlichkeitsarbeit.  

• In Ihren Verantwortungsbereich fällt die Akquise, Auswahl und die konstruktive Zu-
sammenarbeit mit den Kursleitenden. 

• Sie sind für die technische Ausstattung und die Betreuung der vhs-Kursräume, in de-
nen die Angebote Ihres Fachbereichs stattfinden können, verantwortlich.  

• Sie übernehmen Aufgaben im Rahmen unseres Qualitätsmanagements.  
• Zum Angebotsportfolio Ihres Bereichs gehören Auftragsmaßnahmen für Firmen und 

kommunale Auftraggeber in der Region. Sie betreiben Netzwerkarbeit, akquirieren 
neue Maßnahmen und Projekte und stellen ihre reibungslose Abwicklung und Ab-
rechnung sicher.  

• Sie beraten Kunden und Teilnehmende fachbereichsbezogen.  
• Die vhs ist als Einrichtung AZAV-zertifiziert. Auf dieser Grundlage entwickeln Sie 

Maßnahmen und Projekte, sorgen für ihre Zertifizierung nach den Grundsätzen der 
AZAV und betreuen sie in den Durchführungs- und Abrechnungsphasen.  

 



Die vhs versteht sich als zukunftsorientierte, lernende Organisation, die sich kontinuierlich 
weiterentwickelt. Eine Änderung der Aufgabengebiete im Zuge dessen bleibt daher aus-
drücklich vorbehalten. 

Ihr Profil:  

• Sie verfügen über ein einschlägiges, abgeschlossenes Hochschulstudium und kön-
nen idealerweise Erfahrungen in der Konzeption und Durchführung von Angeboten 
für Erwachsene nachweisen.  

• Ihre sehr guten IT-Kenntnisse ermöglichen es Ihnen, innovative Angebote zu entwi-
ckeln und so den Fachbereich zukunftsfähig aufzustellen. Dabei denken Sie be-
triebswirtschaftlich.  

• Sie sollten über Erfahrungen im Projektmanagement und in der Projektsteuerung ver-
fügen. 

• Sie arbeiten kundenorientiert, treten sicher auf und bringen ausgeprägte soziale und 
kommunikative Kompetenzen mit.  

• Eigenverantwortung, Selbstständigkeit und Lösungsorientierung zeichnet Ihre Ar-
beitsweise aus.  

• Sie sind belastbar und flexibel, verstehen sich als Teamplayer und arbeiten mit den 
Kolleginnen und Kollegen an den vier vhs-Standorten konstruktiv zusammen.  
 

Unser Angebot:  

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag im öffentlichen Dienst in Anlehnung an den TVöD 
(VKA).  

• Eine Vergütung auf der Grundlage von Entgeltgruppe 11 TVöD (VKA). Die Stufenzu-
ordnung innerhalb von EG 11 richtet sich nach Ihren persönlichen Voraussetzungen.  

• Eine betriebliche Altersvorsorge, die überwiegend durch uns finanziert wird.  
• Eine verantwortungsvolle, sehr abwechslungsreiche Aufgabe mit Gestaltungsspiel-

raum in einem kollegialen, engagierten Team. 
• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, nach Absprache im Home-Office zu arbei-

ten.  
• Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
• Perspektiven: Absehbare Ruhestandseintritte ab Mitte 2025 eröffnen Möglichkeiten 

für eine Ausweitung des Stellenanteils. 

 
Wenn Sie sich bewerben möchten, … 
dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Nummer 2024/4 an: 
bewerbung@vhs-landkreis-konstanz.de  

Wir setzen uns für Chancengleichheit im Beruf ein und ermuntern Personen mit Migrations-
hintergrund, Menschen mit anerkannter Behinderung, Menschen in besonderen Lebenslagen 
und jeden Geschlechts sich zu bewerben. 

Bewerbungsschluss ist der 7. April 2024.  

Fragen beantwortet Ihnen gerne Nikola Ferling, T. +49 7731 958121 oder per Mail unter      
ferling@vhs-landkreis-konstanz.de 
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